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D’adhérer au service commun « Brigade environmementale »
D’autoriser la signature de la convention définissant les modalités de création et de mise a
disposition du service commun et tout document afférent

3 - Lutte contre les déchets abandonnes diffus, accompagnement financier d’un éco-
organjsme auprés des communes et groupements de communes, signature d’un avenant
4 Ia convention de groupement avec la Communauté urbaine du Grand Reims

Considérant la convention de soutien avec le Grand Reims, désigné responsable d’un
groupement composé de la communauté urbaine du Grand Reims et des communes volontaires,
permettant une prise en charge des coflts li€s au nettoiement et & la réduction de ces déchets
abandonnés sur I’espace public, sous la forme de soutiens financiers, du 1¥" janvier 2023 au 31
décembre 2025, reconductible pour une durée de trois ans,

Considérant que 1’éco-organisme Adelphe a proposé an Grand Reims un avenant valant
substitution de la convention de soutien signée le 8 février 2024, modifiant la durée de la
convention en décalant le terme de la période ferme an 31 décembre 2027, et en permettant sa
reconduction powr une nouvelle période allant jusqu’au 31 décembre 2029 maximum,

Vu lexposé de Monsiewt le Maire, le consell municipal, & I'unanimité, décide

- D’appirouver I’avenant a la convention type de groupement associé & la convention de
soutien
- D’autoriser Monsieur le Maire 4 signer ledit avenant,

4 — Mise en place du Bonus Attractivité pour le personnel de la créche

Monsieur le Maire informe 1’assemblée qu’afin d’encourager les employeurs publics et privés
4 revaloriser les salaires des professionnels du secteur de la pefite enfance, I’Etat a annoncé de
nouveaux financements pour soutenir la revalorisation des salaires des p-ofessionnels de
créches, dans un contexte de pénurie des métiers de la petite enfance.

Le dispositif « bonus attractivité » implique une prise en charge par la Caisse des Allocations
Familiales des 2/3 dv cout chargé d une revalorisa ion de 100 euros net mensuel pat agent

Sont concernés par la revalorisation 1’ensemble des agents, titulaires et contractuels, intervenant
aupres d’enfants ou occupant des fonctions de direction qui travaillent dans les établissements
d*accueil du jeune enfant (EAJE) financés par la piestat'on de service unique (PSU) et gé ¢s
pa1 une collectivité terttoriale ou un établissement public local. La 1evalotsation doit étre
pérenne et s’appliquer 4 1’ensemble des professionnels

Ansi, la tevalotisation doit résulter d’une mesure portant sur 1 indemmté de fonction, de
sujétions et d’expertise (IFSE) du régime indemnitaire tenant compte des sujétions, de
’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) des agents de la collectivité.

Le conseil municipal, & ’unanimité décide d’instituer, a compter du 01/01/2026, la
revalorisation des agents publics de la petite enfance conformément 4 la circulaire de la CNAF.
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des négociations avec les assureurs, [’analyse des offies, la mise en place de la gestion des
prestations et le suivi et le pilotage des contrats dans le temps, au bénéfice des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics locaux, ainsi que des agents assurés,

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer 1atiractivité auprés
des organismes d’assurances, mais également de mieux piloter les risques, et par lJa-méme de
maitriser les évolutions tarifaires dans le temps.

Le conseil municipal décide de donner mandat au Centre de gestion de la Marne pour ’organisation,
la conduite et la réalisation d’une mise en concurrence visant d la sélection d’un on plusieurs
organismes d’assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque
Santé.

8 - Recrutement d’une Auxiliaire de Puériculture contractuelle a4 temps plein sur un
emploi non permanent pour besoin lié 4 un accroissement temporaire d’activités a la
eréche Ia Souris Verte

Considérant qu’il est nécessane de 1ecruter un agent contiactuel pout fane face a un besoin 1ié
4 un accroissement temporaire d’activité 4 la créche,

Le conseil municipal, & ’unanimité, décide le recrutement d’un agent contractuel dans le
grade d’ Auxiliaire de Puériculture pour une période de 3 mois allant du 1* janvier 2026 au
3Imars 2026 inclus.

Cet agent assurera des fonctions d’ Auxiliaive de Puériculture a temps complet pour une durée
hebdomadaire de service de 35 hewres,

9 — Décision Modificative N° 1 du Budget Principal

Considérant la nécessité de remplacer les agents absents par des agents contractuels il convient
de procéder a des ajustements de crédits afin de pouvoir payer les salaires du mois de décembre
Le conseil municipal, 4 ["unanimité, décide les mouvements suivants :

6419 (remboursement des rémunérations du personnel par ’assurance) : - 30 000 €

6413 (personnel non titulaire) : + 10 000 €

6450 (charges de sécurité sociale et prévoyance) =35 000 €

615221 (Entretien de batiments) = - 15 000 €

10 — Remboursement de frais & un agent communal

Conformément 4 la responsabilité de ’employeur en matiére de prévention et de santé du
personnel communal,

Le conseil municipal décide 4 ["'unanimité de rembourser & ’agent concerné, 1a somme de 160
€, correspondant a I’achat de semelles orthopédiques prescrites lors de sa visite médicale
auprés du service de médecine professionnelle et préventive en date du 03/10/2025

11 - Autorisation au maire de signer la convention relative 4 Ia participation de la
Communauté urbaine du Grand Reims, aux frais de fonctionnement de la créche

Vu la convention de la Communauté de Communes de Beine Bourgogne fixant en 2014 les
modalités de remboursement d*une partie des frais de fonctionnement de la créche LA SOURIS
VERTE au titre de Beine-Nauroy, Berru et Nogent I’ Abbesse, ses communes membres,
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DIVERS

1 —Proposition d’achat de terrains communaux

Une nouvelle proposition d’achat des terrains ou sont implantées les antennes téléphoniques
sur la commune a été adressée 4 la Commune par la Société Totem. L’ensemble du Conseil
maintient la position qu’il a toujours tenue a ce type de demande, et souhaite continuer 4 gérer
ces terrains sous forme de location.

2 — Chenilles processionnaires

Une prolifération de chenilles processionnaires est constatée dans le village, dans les espaces publics
et privés. Dés leur apparition, la commune avait installé dans le village des nichoirs & mésanges,
oiseau prédateur de ces nuisibles.

Une société spécialisée vient d’étre contactée pour intervenir sur le domaine public. Il est rappelé que
les particuliers doivent absolument faire le nécessaire pour se débarrasser de ces nuisibles. Avec la
propagation de ces nids dans les zones habitées, la mairie envisage d’exercer son pouvoir de police
pour ordonner des travaux d’office aux frais des propriétaires négligents, car les chenilles
processionnaires constituent un danger sanitaire public.

3 — Plan de circulation
La mise en place d’un nouveau plan de circulation sur 3 rues est annoncée pour le 8 décembre.
Seront concernés :

» Boulevard René Pérard : sens unique rue du Luxembourg vers rue de Witry,
* Rue Saint-Martin : sens unique rue Cardinal Lugon vers rue de Bétheny,
* Rue des Gréviéres : changement de sens, de sens unique rue de Witry vers boulevard
René Pérard.
Une communication dans les boltes a 1 letties sera faite A I’ensemble des habitants durant la semaine
du 1" au 7 décembre, en plus des panneaux indicatifs au démarrage du nouveau plan de circulation,

4 Travaux de voiries 1ues du Cardinal Lugon et Marechal Foch
Les tiavaux de vouries seront finali es debut 20 6 apos d sliuminanes est progt mme

pour mars 2026,

2 — Calendrier de fin d’année

6 décembre — inauguration du village de Noé&l réalisé par les bénévoles de Cernay -tes-Reims,
place de la République

7 décembre - 28" Marché des Lumiéres

14 décembre - No&l des Enfants de la commune

15 décembre - Noél des salariés de la commune

13 janvier — cérémonie des veeux de la commune

La secré aire Le Maire,
Dominigue WELOUETTE Patrick BEDEK



